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l. Identificacion del curso:

Escuela Preparatoria Regional de Chapala
Escuela que lo imparte Escuela Preparatoria Regional de Tequila
Escuela Vocacional

Nombre del Médulo de Aprendizaje | Recreacion y Animacion

Departamento Academia Tipo de médulo
Ciencias A
Naturales y de la Educelxacgogrliésma Curso-taller
Salud ybep
Ciclo en que se ubica Fecha de elaboracion
Quinto 30 de Julio de 2013
Clave Horas teoria Horas practica Total de horas Créditos
19 57 76 7
Area de formacion Bésica Comun

Il. Presentacion:

El médulo de aprendizaje de Recreacion y animacion pretende que el alumno adquiera el
conocimiento basico de las actividades recreativas y técnicas de manejo de grupos para que las
utilice en su desempenio laboral con el objetivo de facilitar una participacién mas activa y placentera
del turista en los diferentes entornos del a&mbito turistico como hoteles, comunidades, atractivos
naturales y culturales.

Este modulo de aprendizaje se compone de tres unidades teméticas que contribuyen al perfil de
egreso del Tecndlogo en Turismo.

En la primera unidad se aborda la recreacién y animacién en el &mbito turistico en la cual los
alumnos organizan el conocimiento bésico de estos temas de acuerdo a las necesidades y
tendencias del turismo en nuestro pais, asi como las competencias que debe tener el animador
turistico.

En la segunda unidad se aborda la clasificacion de las actividades recreativas y las técnicas de
animacion que se llevan a cabo segun la tipologia de grupos y el perfil del turista.

En la tercera unidad se aborda el proceso de planeacion y ejecucion de los tipos de programas de
recreacion y animacion turistica en diferentes entornos y contextos del &mbito turistico.
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lll.  Competencias:

Disciplinares

Ciencias Experimentales

11. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y
valora las acciones humanas de impacto ambiental.

12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su
cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que pertenece.

Genéricas

Se autodeterminay cuida de si

3. Elige y practica estilos de vida saludables

Atributos:

3.1.Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico,
mental y social.

3.2.Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de
distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

3.3.Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo
humano y el de quienes lo rodean.

IV. Propdsito:

Aplica un conjunto de técnicas derivadas de la recreacibn que garanticen experiencias
constructivas, memorables, divertidas, inteligentes y colaborativas en un grupo de turistas, que
contribuyan al incremento de las relaciones sociales en el mismo, la satisfaccion de sus intereses y
necesidades en el disfrute de su tiempo libre para elevar la calidad de vida de la comunidad local
en su interaccion con visitantes, atendiendo a los recursos naturales, culturales y recreativos con

que cuenta su contexto de desarrollo.

V. Seleccion de estrategias de ensefianza aprendizaje para el desarrollo de

competencias:

Estrategia de ensefianza aprendizaje para el
Médulo

Estrategia de ensefianza aprendizaje para la
actividad integradora

a. Aprendizaje Basado en Problemas
b. Estudio de casos
c. Aprendizaje Orientado a Proyectos

a. Aprendizaje Basado en Problemas
b. Estudio de Casos
c. Aprendizaje Orientado a Proyectos

Descripcién de la actividad integradora:

Disefia un programa de recreaciéon y animacion
en el que: planea, gestiona, pone en practica,
controla y evalla eficientemente proyectos
aplicables en el entorno turistico, para ofrecer un
servicio de calidad al turista sustentado en la
preservacion ambiental, social y cultural.

VI. Actividades de aprendizaje:

a. Unidades tematicas

I Recreacion y animacion en el ambito turistico
¢ Recreacion, animacion, ocio, tiempo libre y dinamica de grupos.
La recreacion en el desarrollo del ser humano.
La recreacién en el marco de alojamientos turisticos.
La evolucion de la animacién en las actividades turisticas.
Perfil competencial del animador turistico.
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e Ambitos de desempefio del animador.

II.  Actividades recreativas y su ambito de aplicacion
Conceptualizacion y tipologia de grupos.

Perfil del turista.

Clasificacion de las actividades recreativas.

Técnicas de animacién grupal.

Actividades recreativas y técnicas de animacion turistica.
Actividades recreativas segun el perfil del turista.

Ill.  Programas de animacion turistica
e Tipos de programas.
¢ Por contenidos (culturales, lidicos, deportivos)
e Segun empresa (hotel, crucero)
e Localizacion (costa, rural, ciudad)
Destinatario (por grupos de edad, ejecutivo)
Consideraciones y fases para la planificacion de un programa de recreacion y
animacion turistica.
e Programas de recreacion y animacion en diferentes entornos y contextos del ambito
turistico.

b. Funciones de aprendizaje |

e Identifica los conceptos de recreacion, animacion, ocio, tiempo libre y
dinamica de grupos.
Actividades dela | e Reconoce la importancia de las actividades recreativas en la vida diaria y

Unidad | en el &mbito laboral del turismo.
e Clasifica el perfil del animador segin las competencias generales y
especificas.

e Clasifica y define los tipos de grupos en el &mbito del turismo.

e Reconoce los aspectos que integran los diferentes perfiles del turista.

Actividades dela | e Distingue las actividades recreativas y las técnicas de animacion de

Unidad Il grupos, asi como sus caracteristicas.

e Relaciona las actividades y técnicas de animacion acordes al perfil del
turista y la tipologia de grupos.

e Clasifica los tipos de programas de animacion turistica por: contenido,
segun empresa, localizacién y destinatario.

Actividades dela | e Reconoce los componentes organizacionales de un programa de

Unidad Il animacion turistica.

e Planea un programa de recreaciébn y animacion para un contexto y
entorno turistico determinado.

e Analiza las actividades recreativas que se llevan a cabo en un
determinado entorno turistico de su comunidad y el desempefio del
animador.

e Practica diversas técnicas de animacion en diferentes contextos y
entornos del ambito turistico.

e Analiza y aplica su programa de animacion turistica en el cual ejecuta
diversas actividades recreativas y técnicas de animacion.

Actividad
integradora
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C. Sub-funciones especificas de aprendizaje |

Docente:

e Solicita al Alumno que busque informacion de los conceptos de la
recreacion, animacion, ocio, tiempo libre y dindmica de grupos.

e Selecciona una situacidon problema que permita al alumno responder a
las preguntas ¢Qué importancia tiene la recreacion en la vida diaria de
los individuos? ¢ Qué importancia tienen las actividades recreativas en el
ambito laboral turistico?

Sub-funciones de | e Elabora una situacién problema en la que responda a la pregunta

las actividades de ¢ Cuales creen que serian las competencias que debe poseer/adquirir un
la Unidad | animador en turismo?
Alumno:

e Atiende las instrucciones del docente en la busqueda de la informacion
solicitada en fuentes confiables electrénicas y/o escritas.

e Recopila y analiza la informacién recogida.

e Reconoce lo que sabe y lo que no sabe con relacion al problema para
luego elaborar un esquema de trabajo para abordarlo.

Docente:

Solicita al alumno que busque informacion de la conceptualizacion y
tipologia de grupos.

Establece las reglas de trabajo y los roles con anticipacion a la formacién
de grupos, de modo que sean claras y compartidas con el grupo para
trabajar con los diferentes perfiles del turista.

Selecciona una situacién problema ya creada en el ambito turistico para
que los alumnos conozcan las diferentes actividades recreativas que se
llevan a cabo en el mismo.

Elabora una situacion problema en la que el Alumno identifique el pefrfil
del turista y responda a las preguntas ¢Qué actividades recreativas son
las adecuadas para llevar a cabo? ¢Qué técnicas de animacion deben
implementarse?

Sub-funciones de
las actividades de

la Unidad Il Alumno:

¢ Recopila la informacién solicitada y la analiza.

e Analiza el escenario, identifica los objetivos de aprendizaje y elabora una
representacién que le permita comprender los elementos que integran
los diferentes perfiles del turista.

Analiza la situacién problema y elabora un esquema que le permita
conocer y analizar las actividades recreativas y técnicas de animacién
que se llevan a cabo en el &mbito laboral turistico.

Analiza el escenario para identificar el perfil del turista que plantea la
situacién problema, elabora un esquema de trabajo para decidir qué
actividades de recreacion y técnicas de animacion debe emplear y
desarrolla procesos de retroalimentacion.

Docente:

Sub-funciones de | ® Solicita al aIumn_o que busque y recopile informapién de los Fipps de
las actividades de programas de _anlm_a}C|on que se emplegn en el ambito Iaborql turistico.

la Unidad Il e Elabora una situacién prob_Ierr_1a que sirva de punto de partida para que
el Alumno responda a las siguientes preguntas ¢ Cudles son las fases del
proceso de planeacion de un programa de animacion? ¢Qué aspectos
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de deben considerar para ejecutar cada fase del proceso de planeacién
del programa?

e Establece las reglas de trabajo y los roles con anticipacién a la formacién
de los grupos. Una vez formados los grupos de trabajo les proporciona la
informaciéon necesaria para elaborar un programa de recreacion y
animacion en una situaciéon problema determinada por el docente
(entorno y contexto turistico).

Alumno:

e Realiza busqueda de informacion acerca de los programas de animacién
turistica, elabora un esquema o representacién para abordarla, la analiza
y plantea sus resultados.

o |dentifica los objetivos de aprendizaje en la situacién problema planteada
por el docente, reconoce lo que sabe y lo que no sabe respecto a los
componentes organizacionales de un programa de animacién turistica.
Recopila informacion al respecto, la analiza y desarrolla procesos de
retroalimentacion para identificar y comprender cada uno de los
componentes organizacionales de un programa de animacion turistica.

e Analiza el entorno y contexto planteado por el docente, realiza una
aproximacion a la soluciéon del problema analizando la informacion
obtenida y determina el plan de accion para la planeacion y elaboracién
de su programa de recreacidn y animacion turistica.

Actividad
integradora

Docente:

e Tutela a los alumnos durante la elaboracion del proyecto ofreciéndoles
recursos y orientacion acerca de las actividades recreativas que se
llevan a cabo en un determinado entorno turistico de su comunidad, asi
como del desempefio del animador.

e Presenta y define el proyecto dando indicaciones basicas al alumno
sobre el proceso metodolégico a seguir para que éste lleve a la practica
técnicas de animacion en contextos establecidos por el docente, dentro
del mismo espacio educativo. Supervisa las actividades, les hace una
evaluacion formativa y retroalimenta.

e Presenta y define el proyecto a realizar. Da al alumno las indicaciones
basicas sobre el procedimiento a seguir para aplicar su programa de
animacion turistica. Realiza reuniones con cada equipo para discutir y
orientar sobre el avance de su proyecto, revisa de manera grupal los
procesos. Realiza la evaluacién final en base a los resultados
presentados por cada equipo de trabajo y los aprendizajes adquiridos
con la aplicacion del programa de animacion turistica.

Alumno:

e Conforma equipos de trabajo y presenta los resultados obtenidos
durante la entrevista, asi como los aprendizajes logrados por el grupo.

e Conforma los grupos de trabajo, interactia con el docente para aclarar
dudas y definir el proyecto.

o Define el plan de trabajo en el cual selecciona y establece las
actividades de animacién acordes al proyecto.

e Lleva a cabo el proyecto en el espacio educativo.

e Conforma los grupos de trabajo con los que ha de aplicar su programa
de animacién turistica. Interactla con el docente para aclarar dudas y
definir bien el proyecto.
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o Define el plan de trabajo en cuanto a actividades recreativas, técnicas de
animacion a emplear, material necesario, recursos e instalaciones y
cudles seran los roles de cada integrante del equipo.

e Desarrolla el proyecto. Aplica su programa de animacién turistica.

d. Elementos de competencia |

e Mapa conceptual en el que desarrolla la habilidad de argumentar y
presentar informacion de los conceptos indagados.

Elementos de e Plenaria con la que desarrolla la habilidad para revisar, argumentar y
competencia de presentar informacion.

las actividades de | ¢ Historieta cuyo personaje central es el animador turistico, el cual
la Unidad | desarrolla la habilidad de expresar graficamente un contenido especifico,

asi como organizar la informacion con una secuencia légica y describir
situaciones del &mbito laboral del turismo

e Cuadro sindptico de la tipologia de los grupos que le permite al Alumno
desarrollar la capacidad para contrastar y presentar la informacién
solicitada.

e Dramatizacion en la cual se personifiquen diferentes perfiles de turista,
con lo cual el Alumno trabaja en equipo y toma decisiones acordes al
desempefio que se le solicita.

e Reporte de visita a un centro turistico asignado, el cual desarrolla en el
Alumno habilidades de trabajo en equipo, argumentacién y presentacion
de informacion.

e Exposicion oral y plenaria con lo que el Alumno desarrolla la capacidad
para trabajar en equipo y resolver problemas.

Elementos de
competencia de
las actividades de
la Unidad Il

e Cuadro comparativo en el que clasifica los programas de animacion
turistica, lo que le permite promover habilidades en el manejo eficaz y
eficiente de informacion.

competencia de e Mapa concm_'-:,ptual con lo que el Alumno q?sarrolla la capacidad de

las actividades de argumentacion y presentacion de la informacion.

la Unidad Il e Programa de recreacién y animacion turistica con el que desarrolla la

capacidad de toma de decisiones y trabajo en equipo para la resolucién

de problemas en diversos contextos y entornos turisticos.

Elementos de

e Entrevista a un animador que se desempefie actualmente en el ambito
turistico, con lo que el Alumno es capaz de realizar una transferencia de
conocimientos generales y especificos a situaciones practicas.

e Trabajo colaborativo para la ejecucion de técnicas de animacion en un

Actividad contexto previamente determinado con lo que desarrolla la capacidad

integradora para planificar y organizar el trabajo, expresarse de manera oral y tomar
decisiones con sentido de responsabilidad personal y grupal.

e Aplica su programa de recreacion y animacion turistica con el cual
desarrolla habilidades de transferencia de conocimientos Yy
procedimientos generales y especificos a situaciones practicas.
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VII. Criterios de desempeifio:

El alumno es competente cuando:

e Planea y aplica en su entorno educativo un proyecto de recreacién y animacién turistica
tomando en cuenta las consideraciones del contexto, las necesidades y los gustos del turista
para satisfacer sus necesidades de disfrute del tiempo libre, sustentado en la preservacion
ambiental, social y cultural.

VIII. Indicadores de logro de las competencias:

e Describe y analiza la clasificacion, caracteristicas y antecedentes de la
recreacion y animacién para adquirir una visién general acerca del

Conceptuales ambito laboral en el medio turistico.

e Reconoce las competencias que debe tener un animador turistico para
desempefiarse laboralmente.

e Aplica actividades recreativas y técnicas grupales para vivenciar y
reconocer la motivacién, asertividad y comunicacidn como elementos
esenciales del animador en el manejo de grupos.

o Disefia programas de animacion turistica seleccionando actividades
acordes al entorno donde se va a llevar a cabo, asi como al tipo de
turistas que va dirigido.

Procedimentales

e Respeta el punto de vista de sus comparieros.

e Permite la libre discusion.

e Participa en forma activa en la ejecucion de las actividades.
e Resuelve problemas.

Actitudinales

IX. Nivel de logro de las competencias:

El nivel de logro de las competencias del
programa se clasificara de la siguiente
forma:
¢} OPTIMO 91-100
A AVANZADO 81-90
| INSUFICIENTE 0-59

Dicha escala describe los valores cualitativos del logro de competencias y sus rangos cuantitativos,
organizados por nivel de prioridad con base en la semaforizacion propuesta por el COPEEMS;
donde el color rojo delimita a los estudiantes que no han desarrollado la competencia (insuficiente),
amarillo para aquellos que su adquisicién se encuentra en vias de desarrollo (basico, suficiente), asi
como el verde para aquellos que ya la han desarrollado (avanzado y 6ptimo).
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X.  Evaluacion del aprendizaje:

Tipo de evaluacion segun el agente Finalidad y momento de la evaluacion
a. Autoevaluacion a. Diagnéstica

b.Co-evaluacion b. Formativa

c. Hetero evaluacion c. Sumativa

X|. Parametros de evaluacion:

(25) % Conceptuales
(50) % Procedimentales
(25) % Actitudinales

Porcentajes de la calificacion: Distribucién
segun los indicadores de desempefio

Logro de los EC (Estandares de

Competencia) No aplica

Xll. Instrumentos de evaluacion:

Debate

Presentacion

Examen oral

Examen escrito
Proyecto

Solucién de problema
Ensayo

Reporte, critica o articulo
Estudio de casos
Portafolio

Diario

I.  Rdbrica

m. Lista de cotejo

T TSe@roooTe

XIll. Acreditacion:

Las requeridas por la normatividad “Reglamento general de evaluacién y promociéon de alumnos
de la Universidad de Guadalajara”.

Articulo 5. “El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme a la escala de
calificaciones centesimal de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando como minima aprobatoria
la calificacién de 60”.

Articulo 20. “Para que el alumno tenga derecho el registro del resultado final de la evaluacion en
el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el
curso”.
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Articulo 27. “Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo
extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.
II. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.
lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el
curso”.

XIV. Bibliografia:

Basica

e Moreno, |. (2010). Recreacién. Buenos Aires: Editorial Lumen.

e Sanchez, Ma. Del C. (2009). Educacion para la salud, cuidado personal y bienestar social.
México: Ed. Santillana.

e Boullon, R., (2009) Actividades Turisticas y Recreacionales, Editorial Trillas, México

Complementaria

e Aguilar, G. (2005). Recreacion y animacién de la teoria a la practica. Colombia: editorial
Kinesis.

e Etchart, J. (1993). Manual de recreacion para docentes y guias de turismo. Argentina: editorial
Stadium S.R.L.

e Morales, J. (2002).Manual de recreacion fisica. México: editorial Limusa.

e Ziperovich, A. (2004). Turismo y recreacion. México: editorial Trillas.

XV. Materiales y recursos educativos necesarios para su desarrollo:

Reproductor de audio

Reproductor de diapositivas

Reproductor de DVD

Equipo de sonido.

Material deportivo diverso (pelotas, cuerdas, conos, aros)

XVI. Infraestructura necesaria para su desarrollo:

e Vinculacién con centros turisticos locales (museos, monumentos, templos, sitios arqueoldgicos,
histéricos, de esparcimiento, areas naturales y protegidas)

e Aula de usos multiples

e Canchas deportivas

XVII. Vinculacién con otros mdédulos de aprendizaje:

Tour de Grupos

English Tour

Espacio y legado turistico
Costumbres y tradiciones en México
TIC aplicadas al turismo

Biomas y ecosistemas turisticos
Ubicacién espacial turistica
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e Turismo social
e Equidad de género y turismo

XVIIl.Glosario de términos:

e Actividades recreativas: Para que una actividad tenga caracter recreativo tiene que ser
necesariamente elegida por los individuos o grupos sociales; tiene que resultar placentera;
cumplir una funcién de autodesarrollo y servir como un incentivo regenerador del brio fisico y
espiritual, consumido en la jornada laboral.

e Animacion turistica: Segun la Organizacion Mundial de Turismo, se entiende por animacion
turistica toda accion realizada en o sobre un grupo, colectividad o medio, con la intencién de
desarrollar la comunicacion y garantizar la vida social.

e Animador turistico: Es un profesional que ejerce enorme influencia sobre personas o una
colectividad, especialmente durante el uso del tiempo libre, permitiendo que se establezcan
contactos e intercambios humanos; conocido también como un intermediario para el desarrollo
de las actividades dentro del medio ambiente, natural, social y turistico.

e Dinamica de grupos: Es un campo de la psicologia o las ciencias sociales que se dedica a la
investigacion del comportamiento de los grupos humanos y de las personas que los integran.

e Grupo: Conjunto de personas que se encuentran en situacion de interaccién, compartiendo un
espacio y un tiempo determinados; aunque el nimero de personas integrantes varie segun los
diferentes autores; se puede decir que los fenédmenos grupales tienen lugar en aquellos grupos
de 1 a 20 personas maximo, ya que alli se encuentra las caracteristicas esenciales del grupo:
interaccién de cada miembro con el resto, interdependencia, solidaridad, formaciéon de
subgrupos, aparicién de roles.

e QOcio: Tiempo de recreacion que un individuo puede organizar y utilizar de acuerdo a su propia
voluntad. Esto no solo excluye las obligaciones laborales, sino también el tiempo invertido para
la satisfaccion de necesidades béasicas como comer o dormir.

e Recreaciéon: Es un instrumento para mejorar la mente, desarrollar el caracter, adquirir
habilidades, mejorar la salud o la aptitud fisica, aumentar la productividad o la moral de los
trabajadores y lograr otros objetivos deseables, individuales y sociales. Contribuye también al
desarrollo personal y a mejorar la comunidad.

e Recreaciéon Turistica: Surge por la necesidad de ofertar servicios para el placer de las
personas que viajan y hacen estancia en lugares distintos al de su entorno habitual, por un
periodo de tiempo consecutivo inferior a un afio, con fines de ocio y otros motivos.

e Técnicas de animacion turistica: Son el conjunto de procedimientos y practicas que el
animador debe conocer para lograr con éxito su funcién, y complementar con sus propias
habilidades y destrezas.

e Tiempo libre: El tiempo libre es aquel, del cual dispone el individuo, fuera de sus necesidades
inevitables y obligaciones profesionales, familiares y sociales.

e Turista: Persona que por motivos de recreacion, visita voluntaria y temporalmente un lugar
distinto al de su domicilio habitual, con el propésito de experimentar un cambio.

e Turismo: EIl turismo es un hecho que conlleva en si mismo implicaciones econdmicas,
sociales, politicas y ambientales, de gran importancia en el contexto de la sociedad actual. Su
adecuado aprovechamiento aporta significativos dividendos a la economia de las ciudades,
regiones y paises, y su manejo responsable contribuye al bienestar de las personas,
colectividades y empresas. En términos practicos, es una actividad relacionada con el uso del
tiempo libre.

XIX. Perfil del docente:

10
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SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA

e Experiencia académica en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion en:
los contenidos relacionados con las diferentes personalidades en grupo, manejo, control,
situaciones de emergencia, asi como el analisis para la conservacion y preservacion del medio
ambiente.

e Formacién profesional en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente
en: Cultura fisica y deporte, Recredlogo, Administracién del deporte y recreacion, Técnico en
recreacion y animacién, Monitor de recreacion y deportes.

e Ernestina Solérzano Benavides
e José Alejandro Lorenzo Carrera
e Martha Ruth Rivas Guzman

Nombre de los participantes
en su elaboracion

Fecha ultima actualizacion
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