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l. Identificacion del curso:

Escuela Preparatoria Regional de Chapala
Escuela que lo imparte Escuela Preparatoria Regional de Tequila
Escuela Vocacional

Nombre del Médulo de Aprendizaje | Equipos de Alto Desempefio

Departamento Academia Tipo de médulo
Human_|dades y Ciencias Sociales Curso-taller
Sociedad
Ciclo en que se ubica Fecha de elaboracion
Sexto 30 de Julio de 2013
Clave Horas teoria Horas practica Total de horas Créditos
38 38 76 8
Area de formacion Bésica Comun

Il. Presentacion:

El médulo de aprendizaje de Equipos de Alto Desempefio, pretende que el alumno se dé cuenta
que trabajar en equipo permite tener mejores resultados, de ahi la importancia de considerar
elementos que faciliten aplicar estrategias con resultados favorables a los objetivos. El trabajo en
equipo requiere identificar actividades, reconociendo y controlando reacciones frente a retos y
obstaculos desde una visiébn emprendedora, que contribuya en el andlisis de factores para la
productividad y competitividad de las organizaciones.

Este modulo de aprendizaje se compone de cinco unidades tematicas que contribuyen al perfil de
egreso del Bachillerato tecnolégico en Turismo; En la primera unidad se abordan los grupos y
equipos de trabajo. En la segunda unidad se incluye el tema de la comunicacién en equipos de
trabajo. En la tercera unidad la motivacién es el tema de abordaje. La cuarta Unidad se presenta el
liderazgo para finalmente en la unidad cinco, se trata sobre los equipos de alto desempefio.

lll.  Competencias:

Ciencias Sociales

6. Analiza con visiébn emprendedora los factores y elementos fundamentales
que intervienen en la productividad y competitividad de una organizacion y su
relacion con el entorno socioeconémico.

10. Valora distintas préacticas sociales mediante el reconocimiento de sus
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Disciplinares
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Humanidades

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas
filoséficos relacionados con la actuacién humana, potenciando su dignidad,
libertad y autodireccién.

8. Identifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de
convencer y analiza la confiabilidad de las fuentes de una manera critica y
justificada.

Genéricas

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Atributos:

7.1.Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de
conocimiento.

7.2.ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y
dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstéculos.

IV. Proposito:

Aplica estrategias de

trabajo en equipos, en areas que requieren de intervencién mediante la

comunicacién efectiva, la productividad y competitividad en la prestacién de los servicios turisticos.

V. Seleccion de

estrategias de ensefianza aprendizaje para el desarrollo de

competencias:

Estrategia de ensefianza aprendizaje para el | Estrategia de ensefianza aprendizaje para la
Maédulo actividad integradora

b. Estudio de casos

a. Aprendizaje Basado en Problemas a. Aprendizaje Basado en Problemas

b. Estudio de Casos

c. Aprendizaje Orientado a Proyectos c. Aprendizaje Orientado a Proyectos

Descripcion de |

Proyecto de organizacién de un congreso, donde
el alumno utilice elementos que reflejen el trabajo
a actividad integradora: | en equipo, con el fin de aplicar los conocimientos
en un sentido practico de la vida profesional de
un técnico en turismo.

VI. Actividades de aprendizaje:

a. Unidades tematicas

e Gruposy
e Tipos de

e La comu

1. Motivacién

. Grupos y equipos de trabajo.

sus caracteristicas.
Equipos.

e Funcion de grupos y equipos.

Il. Comunicacion
e Elementos para una comunicacion argumentativa.

nicacion en el equipo de trabajo.

e Comunicacion efectiva.
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Motivacién y personalidad.

Motivacion de las expectativas.

La XylaY en la Motivacion.

Motivacion y la satisfaccion en el trabajo.

V. Liderazgo

¢, Qué es el liderazgo?
Teorias clasicas del liderazgo.
Liderazgo situacional.

Gestidn de conflictos.

V. Equipos de alto desemperio
e Surgimiento de los EAD.
e Caracteristicas de los EAD.
e Implementacién de los EAD

b. Funciones de aprendizaje |

Actividades dela | ¢ Identifica las caracteristicas de los grupos.

Unidad | e Distingue las caracteristicas de los equipos de trabajo.

e En plenaria y con argumentos, presenta probleméticas de comunicacion
Actividades de la en un equipo de trabajo dentro del ambito del turismo.
Unidad Il e Disefia un esquema con propuestas de solucién a una problematica de

comunicacién en un equipo de trabajo dentro del &mbito del turismo.

e Reconoce la relacion de conceptos bésicos de la conformacién de la
motivacion en la personalidad de los individuos, a partir de diferentes
teorias psicologicas.

e Relaciona la motivacion de una persona, en un contexto laboral,
basandose en los principios tedricos de la motivacion.

e Demuestra la relacién de los diferentes conceptos que fundamentan las
diversas teorias de la motivacion.

Actividades de la
Unidad Il

e Construye una definicion de Liderazgo a partir de las caracteristicas
propuestas por las diferentes teorias organizacionales.

e Contrasta los principios, representantes, caracteristicas y condiciones de
aplicacion, de las teorias revisadas de liderazgo.

o Examina las diferentes caracteristicas de los lideres, destacando los
elementos que los personajes representan en relacion a las teorias del
liderazgo.

Actividades de la
Unidad IV

e Bosqueja los representantes, contextos y elementos mas importantes en
el surgimiento de los EAD.

e Relaciona los elementos basicos que caracterizan los EAD,

Actividades de la considerando el tra_bajg en el émbito del turismo. _

Uil Vi o Demuestra la relacion jerarquica de los elementos que se requieren para
la implementacién de un EAD, dentro de una organizacion de trabajo en
el ambito del turismo.

e Contrasta problematicas asociadas a los EAD a las que se puede
enfrentar en su contexto laboral dentro del &mbito del turismo.

Explica las caracteristicas y funciones de los grupos y los equipos.
Actividad e Examina los elementos de comunicacién efectiva en el equipo de
integradora trabajo, con el proposito de solucionar problemas de comunicacion en un
equipo de trabajo.
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e Aplica una dinamica de grupo, en el que el equipo de trabajo pueda
distinguir los diferentes elementos de las teorias de la motivacion.

e Disefia un articulo sobre liderazgo, en el que muestre los lineamientos
de alguna de las teorias, para resolver problemas de trabajo en equipo
dentro del ambito del turismo.

¢ Examina en el disefio de un proyecto de organizacion de un congreso,
donde utiliza elementos que reflejen el trabajo en equipo vy
conocimientos en el ambito del turismo, con el fin de aplicar los
conocimientos en un sentido practico de la vida profesional de un técnico
en turismo.

C. Sub-funciones especificas de aprendizaje |

Sub-funciones de
las actividades de
la Unidad |

Docente:
¢ Orienta la busqueda de informacion para reconocer las caracteristicas de
un grupo.

e Promueve la reflexion sobre los tipos equipos de trabajo.

Alumno:

e Recopila y analiza informaciéon recogida y plantea un listado de las
caracteristicas de un grupo, que le permita.

e Reconoce lo que sabe y lo que no, analiza informacién recogida y
elabora un cuadro de doble entrada destacando los tipos de equipos.

Sub-funciones de
las actividades de
la Unidad Il

Docente:

e Instruye al alumno para identificar problemas de comunicacién en un
equipo de trabajo dentro del ambito del turismo.

e Selecciona situaciones problema relacionadas con la mala comunicacién
en equipos de trabajo en un ambito laboral, y propone que se busquen
elementos que puedan resolverlo.

Alumno:

e A través de una plenaria, identifica problemas de comunicaciéon en un
equipo de trabajo dentro del &mbito del turismo.

e Analiza el problema, para determinar las condiciones en que debe hacer
una propuesta de solucién, en equipos relacionan los conocimientos y
comparten informacion para plantear de manera argumentada una
solucién plasmada en un esquema.

Sub-funciones de
las actividades de
la Unidad IlI

Docente:

e Identifica los momentos para introducir situaciones que orienten la
relacién de conceptos de la conformacién de la motivacion.

e Orienta al alumno para que desarrolle una historieta centrada en la
motivacion dentro del &mbito laboral.

e Proporciona un caso sobre los diferentes principios que dan fundamento
a las diferentes teorias de la motivacion. Da indicaciones para la
elaboracién del mapa conceptual.

Alumno:

e Analiza informacidn que le permite elaborar el esquema sobre la relacion
de conceptos de la conformacién de la motivacion.

e Reconoce sus conocimientos previos para relacionarlos con la actividad
y desarrollar una historieta como producto de la actividad.
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e Recaba informacién sobre el tema. Presenta el mapa conceptual de los
principios que fundamentan la motivacion.

Sub-funciones de
las actividades de
la Unidad IV

Docente:

e Orienta a los alumnos para que diferencien las caracteristicas, principios
y representantes de las teorias de liderazgo para su aplicacion en el
ambito de trabajo.

e Orienta la reflexion sobre la necesidad de construir una definicién de
liderazgo, para contar con herramientas que le permita el trabajo dentro
de los equipos de trabajo.

e Presenta una pelicula en el que el tema central es el liderazgo, propone
una guia de preguntas que oriente al alumno a desarrollar un analisis de
los elementos de las teorias de liderazgo en los personajes.

Alumno:

e Analiza informacion recopilada que le permite elabora un esquema de
trabajo para acercarse al problema, y definir un cuadro comparativo que
muestre el manejo de la informacion.

e Desarrolla procesos de retroalimentacién que le permiten considerar
nuevas ideas para la construcciéon de una definicion de liderazgo.

e Examina la informacion presentada en la pelicula, reconoce los
conocimientos y plantea resultados de acuerdo a lo solicitado en la
actividad.

Sub-funciones de
las actividades de

Docente:

Establece las reglas de trabajo para la blusqueda de informacién y
elaboracién de una linea del tiempo, en la que se destaquen las
caracteristicas mas importantes en el surgimiento de los EAD.

Orienta la reflexién sobre los elementos que caracterizan los EDA, y
establece las reglas para la elaboracion de un collage que relacione los
elementos de los EDA.

Dirige la busqueda de informacion sobre los elementos que favorecen la
conformacién de EAD, para desempefiar trabajos en un ambito de
trabajo en el turismo

Presenta casos referentes a problematicas asociadas a los EDA
contextualizadas en el &mbito del turismo y establece las reglas para
llevar a cabo un debate.

la Unidad V

Alumno:

e Recopila informacion sobre el proceso histérico de los EAD,
distinguiendo las caracteristicas mas importantes para el surgimiento y la
posible implementacién, mediante una linea del tiempo.

e Analiza informacion para plantear resultados en la presentacién de un
collage que relaciona los elementos de los EAD.

e Recopila y analiza informacion, para elaborar un organigrama que le
permita comprender la conformacion de los EAD.

e Analiza el escenario de la problematica para llevar, mediante un debate
una aproximacion a la posible solucién del problema dentro del contexto
turistico.

Actividad Docente:
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integradora

Ubica los alumnos para que diferencien las caracteristicas y funciones
de los grupos y equipos de trabajo.

Presenta un caso en el que se requiere que un equipo de trabajo
desarrolle una comunicacion efectiva, dentro de una organizacion, para
lo que se tendra que elaborar un elemento informativo que contenga la
informacion de lo que se requiere para hacer efectiva la comunicacion.
Establece las reglas de trabajo y roles de manera clara para que los
equipos apliqguen una dinamica en la que se distingan elementos de la
motivacion.

Organiza informacion y establece las condiciones de trabajo para que el
alumno pueda manejar informacién suficiente para la elaboracién de un
articulo.

Propone la metodologia para la elaboracion del proyecto de organizacion
de un congreso, acordando los elementos a tener en cuenta, establece
plazos y mediara en la organizacién de los equipos.

Alumno:

Identifica los objetivos de aprendizaje, mediante un cuadro FODA
reconoce las diferencias de caracteristicas, funciones en los grupos y
equipos de trabajo.

Recopila informacion, la organiza y la presenta en un triptico que
contienen la propuesta de elementos que haran efectiva la comunicacién
en el equipo de trabajo.

Recopila informacion sobre la situaciéon planteada para poder establecer
una relacion que le permita elegir la dinamica adecuada para cumplir con
la actividad.

Analiza el escenario, recopila informaciéon que le permite aproximarse a
la elaboracién de un articulo que promueva soluciones a problemas
laborales en equipos de trabajo.

Selecciona la informacién para aplicar las herramientas que le permitan
proponer el proyecto.

d. Elementos de co

mpetencia |

Elementos de
competencia de
las actividades de
la Unidad |

Listado de las caracteristicas de un grupo, en el que desarrolla
competencias de comunicacién presentando el manejo de la informacion
de manera clara.

Cuadro doble entrada de los tipos de equipos de trabajo, en el que
desarrolla competencias generales para su aprendizaje, mediante el
analisis y la sintesis de la informacién.

Elementos de
competencia de
las actividades de
la Unidad Il

En plenaria presenta posibles probleméticas de comunicacion efectiva
en equipos de trabajo, dentro de un &mbito de turismo, donde desarrolla
competencias de habilidades y destrezas interpersonales mostrando
responsabilidad individual y grupal.

Esquema con propuestas de solucibn a una problemética de
comunicacion efectiva dentro de un equipo de trabajo, contextualizado
en un ambito del turismo, donde desarrolla competencias de habilidades
y destrezas, planificando y organizando el trabajo.

Elementos de
competencia de
las actividades de
la Unidad Il

Esquema en el que relaciona los principales conceptos que explican la
conformacién de la motivacién en la personalidad de los individuos,
partiendo de las diferentes teorias psicolégicas, donde se desarrolla
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competencias de conocimiento generales para el aprendizaje mediante
la conceptualizacion de la informacion.

Historieta en la que el tema central es la relacién de la motivacién de una
persona en su contexto laboral, a partir de las bases tedricas de la
motivacion, donde desarrolla competencias de habilidades, destrezas y
comunicacion, expresando un adecuado manejo de la informacion.

Mapa conceptual, que relaciona los diferentes principios que
fundamentan las diferentes teorias de la motivacién, para generar una
vision integradora en la conformacién de los sujetos, donde se desarrolla
competencias de habilidades y destrezas, generando un pensamiento
sistematico y critico.

Elementos de
competencia de
las actividades de
la Unidad IV

Documento sobre la construccion de una definicion de liderazgo,
tomando en cuenta las caracteristicas que proponen las diferentes
teorias organizacionales, en la que se desarrollan competencias de
conocimientos generales para el aprendizaje.

Cuadro comparativo que permite contrastar los diversos principios,
representantes, caracteristicas y bajo qué condiciones son aplicables las
teorias de liderazgo revisadas en la unidad, lo que le permite desarrollar
competencias de habilidades y destrezas de acuerdo a la planificacion y
organizacion del trabajo.

Reporte en el que realiza un analisis de pelicula en el que se distinguen
las diversas caracteristicas de los lideres, donde se destacan los
elementos que los personajes representan en relacién a las teorias del
liderazgo, desarrollando competencias de comunicacion, mediante la
argumentacion y presentacion de la informacion.

Elementos de
competencia de
las actividades de
la Unidad V

Linea del tiempo donde se sefalan los contextos y las caracteristicas
mas importantes en el surgimiento de los EAD, proporcionando
oportunidad para que desarrolle competencias de habilidades vy
destrezas planificando y organizando el trabajo.

Collage que mediante las imagenes permita establecer una relacién de
los elementos que caracterizan a los EDA dentro del trabajo en
contextos turisticos en el que desarrolla competencias de conocimientos
generales para su aprendizaje mediante el analisis y sintesis de la
informacion.

Organigrama funcional donde representa la relacion jerarquica de cada
elemento que se requiere, para la implementacion de un EDA orientado
a desempefiar su trabajo en contextos del ambito turistico, permitiendo el
desarrollo de competencias de habilidades y destrezas en la
planificacién y organizacién del trabajo.

Enlista y contextualiza problematicas que estén asociadas a los EDA,
pero contextualizadas en una situacion laboral real dentro del ambito del
turismo, desarrollando competencias de habilidades y destrezas,
mediante la comunicacién a partir del manejo de la informacion.

Actividad
integradora

Cuadro FODA con las caracteristicas, funciones de los grupos y los
equipos de trabajo, donde desarrolla las competencias de desarrollo
profesional, sistematizando la informacién para generar el producto.

Folleto triptico envolvente donde presenta con claridad los elementos
necesarios para desarrollar una comunicacién efectiva, para la
prevencion de problemas en los equipos de trabajo, donde desarrolla
competencias de actitudes y valores mostrando responsabilidad personal

y grupal.




UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA

e Presenta la aplicacién de una dindmica de grupo por equipo, en el que el
resto del grupo pueda tener elementos para distinguir los diferentes
elementos que proponen las teorias de la motivacion, donde desarrolla
competencias de actitudes y valores para su desarrollo profesional,
mostrando iniciativa y sistematizacion.

e Articulo de liderazgo destacando los lineamientos de alguna de las
teorias revisadas, para la resolucion de problemas laborales en equipos
de trabajo dentro del ambito del turismo, donde desarrolla competencias
de trabajo en equipo y toma de decisiones.

e Proyecto de organizacion de un congreso en un periodo de tiempo corto,
para grupo de personas con caracteristicas especiales, y en el que
logren reflejar los elementos que hacen trabajar de manera eficiente a
los EAD, lo que permitira desarrollar competencias de comunicacion,
habilidades y destrezas, actitudes, valores, trabajo en equipo, toma de
decisiones y responsabilidad personal y grupal.

VIl. Criterios de desempefio:

El alumno es competente cuando:

e Se expresa con claridad de acuerdo al contexto.

e Fundamenta de manera adecuada su postura con argumentos

e Transfiere sus conocimientos a diversos contextos de aplicacion.

¢ Identifica y delimita con claridad problemas

e Emite juicios basados en el andlisis y sintesis en marcos de referencia propios de su &rea de
trabajo.

e Propone soluciones viables a los problemas.

e Establece acciones y selecciona recursos que le permiten responder a una situacion
especifica.

e Participa en equipos de trabajo promoviendo el logro conjunto de objetivos

e Promueve la participacién de todos los miembros del equipo.

e Asume su responsabilidad en las tareas que le corresponden.

VIIl. Indicadores de logro de las competencias:

e Compara los grupos y equipos de trabajo.

e |dentifica elementos para desarrollar una comunicacion efectiva.

e Distingue los términos basicos de la conformacion de la motivacion en la
personalidad de los individuos.

Describe lineamientos tedricos de liderazgo.

Evalla condiciones para el desarrollo de proyectos de trabajo.

Conceptuales

e Busca y analiza informacion que le permitan resolver problemas.

e Propone soluciones sustentadas a las problematicas.
Procedimentales ) Interrelaciqna conocimientos. _ _ _

e Contextualiza los problemas para brindar posibles soluciones o

explicaciones.

e Utiliza la tecnologia como herramienta para preparar los casos.

e Participa de manera activa en el desarrollo de las actividades
Actitudinales e Muestra iniciativa_para la solucién de problemas. o

e Colabora con los integrantes del grupo para lograr los objetivos.

e Respeta las ideas de otros con una actitud de tolerancia.
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e Coopera para lograr acuerdos consensados.
e Asume con responsabilidad las tareas que le son asignadas.

IX. Nivel de logro de las competencias:

El nivel de logro de las competencias del
programa se clasificaréa de la siguiente
forma:

O OPTIMO 91-100
A AVANZADO 81-90
| INSUFICIENTE 0-59

Dicha escala describe los valores cualitativos del logro de competencias y sus rangos cuantitativos,
organizados por nivel de prioridad con base en la semaforizacion propuesta por el COPEEMS;
donde el color rojo delimita a los estudiantes que no han desarrollado la competencia (insuficiente),
amarillo para aquellos que su adquisicién se encuentra en vias de desarrollo (basico, suficiente), asi
como el verde para aquellos que ya la han desarrollado (avanzado y 6ptimo).

X.  Evaluacion del aprendizaje:

Tipo de evaluacion segun el agente Finalidad y momento de la evaluacion
a. Autoevaluacion a. Diagnéstica

b.Co-evaluacion b. Formativa

c. Hetero evaluacién c. Sumativa

Xl.  Parametros de evaluacion:

(20) % Conceptuales
(50) % Procedimentales
(130) % Actitudinales

Porcentajes de la calificacion: Distribucién
segun los indicadores de desempefio

Logro de los EC (Estandares de

Competencia) No aplica

Xll. Instrumentos de evaluacion:
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Debate

Presentacion

Examen oral

Examen escrito
Proyecto

Solucién de problema
Ensayo

Reporte, critica o articulo
Estudio de casos
Portafolio

Diario

. Rubrica

m. Lista de cotejo

T T S@rooooTe

XIll. Acreditacion:

Las requeridas por la normatividad “Reglamento general de evaluacién y promociéon de alumnos
de la Universidad de Guadalajara”.

Articulo 5. “El resultado final de las evaluaciones serd expresado conforme a la escala de
calificaciones centesimal de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando como minima aprobatoria
la calificacion de 60”.

Articulo 20. “Para que el alumno tenga derecho el registro del resultado final de la evaluacién en
el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el
curso’”.

Articulo 27. “Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacién en el periodo
extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.
II. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.
lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el
curso”.

XIV. Bibliografia:

Basica

e Ballenato G. (2009) Trabajo en equipo: Dinamica y Participacién en los grupos. (12 Edicion),
Madrid. Ediciones Piramides.

e Gonzélez M. (2012) Gestidn positiva del conflicto organizacional. (12 Edicién), Madrid. Editorial
Sintesis.

e McKay, M. (2011) Los secretos de la comunicacion personal. (12 Edicion), Madrid. Paidos.
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Palomo Maria T. (2010) Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo. (62 Edicién), Madrid.
ESIC Editorial.

Plaza J. (2012) La inteligencia asertiva. (12 Edicién), México. V&R editoras.

Reeven, J. (2010) Motivacion y emocion. (52 Edicion), México. McRgaw-Hill.

Complementaria

Dyer, W. (2008) Equipos de trabajo de alto desempefio estrategias infalibles para
perfeccionarlos (12 Edicién), México. Grupo Patria Cultural.

Larsen, R.J. y Buss, D.M. (2002). Personality Psychology: domains of knowledge about nature,
2nd. Ed. McGraw Hill. (trad. Psicologia de la personalidad: dominios de conocimiento sobre la
naturaleza humana). Motivacion y personalidad Recuperado de
http://www.psicologia.ull.es/admiguel/ TEMA%207.pdf

Mufioz, F. (6 de marzo de 2008). Doce caracteristicas de un equipo de alto rendimiento.
Recuperado de http://doce-caracteristicas-de-un-equipo-de-alto-rendimiento.

Stortoni, M. (enero, 2009). Grupos y Equipos de Trabajo. Similitudes y Diferencias Recuperado
de http://www.dircomsocial.com/profiles/blogs/grupos-y-equipos-de-trabajo

XV.

Materiales y recursos educativos necesarios para su desarrollo:

Presentaciones, dinamicas, marcadores, lecturas, guia de actividades, calendario de
actividades.

XVI.

Infraestructura necesaria para su desarrollo:

Aula, computadora, proyector, espacio abierto para dinamicas.

XVII. Vinculacion con otros moédulos de aprendizaje:

Habitaciones y areas de mantenimiento
Distribucién de areas de servicio
Procedimientos Operativos

English Service

Manejo de sustancias quimicas

Toma de decisiones en proporcion
Estructura de lenguaje oral y escrito

XVIIl.Glosario de términos:

Andlisis: Distincién y separacion de las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios
o0 elementos.

Argumento: Se designa con el término de argumento a aquel razonamiento, a través del cual,
la persona que lo expresa, intentara convencer, persuadir, hacerle entender, sobre
determinada cuestion.

EAD: Equipos de Alto Desempefio.

Folleto triptico envolvente: Se refiere al tipo de plegado de un triptico.

Historieta: Serie de dibujos que constituye un relato cémico, dramético, fantastico, policiaco,
de aventuras, etc., con texto o sin él.

Innovacién: Creacion o modificacion de un producto.

Organigrama funcional: Se refiere al organigrama que por su contenido incluyen las

11



http://www.psicologia.ull.es/admiguel/TEMA%207.pdf
http://doce-caracteristicas-de-un-equipo-de-alto-rendimiento/
http://www.dircomsocial.com/profiles/blogs/grupos-y-equipos-de-trabajo
http://www.definicionabc.com/general/razonamiento.php

UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA

principales funciones que tienen asignadas las unidades y sus interrelaciones.
e Sintesis:_Composicién de un todo por la reunién de sus partes.
e Sistematico: Procede por principios, y con rigidez en su tenor de vida.

XIX. Perfil del docente:

e Experiencia académica en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion en:
contenidos relacionados con la administracion del recurso humano y su productividad, asi
como el trabajo en equipo.

e Formacién profesional en: Disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente
en: Administracion de recursos humanos, Relaciones Industriales, Administracién de
empresas, Administracion de las organizaciones y Psicologia.

e Alfonso Fernando Sanchez Mufioz
Nombre de los participantes | ¢ Luz Maria Sotelo Beltran

en su elaboracion | ¢  Maria de la Luz Enriquez
e Teresa Orozco Enriquez

Fecha ultima actualizacion
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